PRESIDENCE DE LA REPUBLIQUE REPUBLIQUE DE COTE D’IVOIRE

Union - Discipline - Travail

DECRET N° 2023-88 DU 15 FEVRIER 2023

PORTANT CREATION, ATTRIBUTIONS, ORGANISATION
ET FONCTIONNEMENT DU FONDS POUR L’INSERTION
PROFESSIONNELLE DES PERSONNES EN S!TUATION DE
HANDICAP

LE PRESIDENT DE LA REPUBLIQUE,

Sur rapport conjoint du Ministre de 'Emploi et de !a Protectlon Sociale, du Ministre
de ’Economie et des Fmances et du Ministre du Budget et du Portefeuille de I’Etat,

.Vu

la Constitution ;

Vu la loi n°98-594 du 10 novembre 1998 dorientation en faveur des personnes
handicapées ;

Vu  laloin®2015-532 du 20 juillet 2015 portant Code du Travail ;

Vu  le décret n°94-194 du 30 mars 1994 portant organisation et fonctlonnement des
Fonds Nationaux creés au sein de la Caisse Autonome d’ Amortissement

Vu  le décret n°2018-456 du 9 mai 2018 relatif a I'emploi des personnes en sntuatlon de
handicap dans le secteur privé ;

Vu le decret n° 202-1-540 du 22 septembre 2021 portant création, attributibns,
organisation et fonctionnement de la Commission Technique d'Orientation et de
Reclassement Professionnel Secteur Privé ;

Vu  le décretn’® 2022 269 du 19 avril 2022 portant nomination du Premier Ministre, Chef
du Gouvernement ;

Vu le decret n° 2022-270 du 20 avril 2022 portant nomination des Membres du
Gouvernement, tel que modifié par le decret n® 2022 765 du 30 septembre 2022

Vu Ie decret n°® 2022 301 du 04 mai 2022 portant attnbutlons des Membres du
Gouvernement ;

LE CONSEIL DES MINISTRES ENTENDU,
DECRETE :
Article 1: |l est créé un Fonds national dénommé Fonds pour I'Insertion Professionnelle

des Personnes en Situation de Handicap, en abrégé « FIPPSH ».
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Article 2 :

Article 3 :

Article 4 :

Article 5 ;

Article 6 :

Article 7 :

Le FIPPSH est logé a la Banque Nationale d'Investissement, en abrégé BNI,
qui en assure la gestion administrative et financiére. La BNI effectue les
operations de recettes et de dépenses du Fonds, et en tient les écritures.

La BNI assure le secrétariat des réunions du Comité de Gestion, en particulier
I'établissement des procés-verbaux.

Le FIPPSH a pour mission de favoriser, par ses concours, l'insertion et le
maintien dans I'emploi des personnes en situation de handicap et des
travailleurs handicapés suite @ un accident de travail ou une maladie
professionnelle.

A ce titre, le FIPPSH :

finance les investissements d’'appoint destinés a 'accessibilité des locaux et a
I'aménagement des postes de travail ;

contribue a I'acquisition d’équipements techniques ou de matériels didactiques
et de travail adaptes.

Le FIPPSH est placé sous la tutelle technique et administrative du Ministre
chargé de I'Emploi et sous la tutelle financiére du Ministre chargé de
I'Economie et des Finances et du Ministre chargé du Budget.

Les ressources du FIPPSH sont constituées par :

les contributions annuelles payées par les employeurs en cas de non-respect
de l'obligation d’embauche qui lui incombe aux termes de l'article 8 du décret
n°2018-456 du 09 mai 2018 susvisé. Le montant de cette contribution est fixé
par arrété conjoint du Ministre chargé de 'Emploi et de la Protection Sociale,
du Ministre chargeé de 'Economie et des Finances et du Ministre chargé du
Budget ;

une allocation budgétaire annuelle de I'Etat ;

les contributions des partenaires techniques et financiers :

les dons et legs de personnes physiques et d'organismes publics, privés,
nationaux ou internationaux ;

le produit de ses biens meubles et immeubles aliénés dans les conditions
fixées par les textes en vigueur ;

le produif des cessions de ses fravaux et prestations et les revenus éventuels
de ses biens, fonds et valeurs ;

les autres ressources publiques ou privées qui pourraient lui étre affectées.

Les depenses du FIPPSH sont constituées par :

les dépenses de fonctionnement :
les dépenses d’investissement ;
le financement des activités définies a l'article 3.

Le FIPPSH est administré par un Comité de Gestion qui comprend :

un représentant du Ministre chargé de I'Emploi;

un représentant du Ministre chargé de I'Economie et des Finances:
un representant du Ministre chargé du Budget ;

un representant du patronat;



Article 8 :

Article 9 :

Article 10 :

Article 11 :

Article 12 :

un représentant des organisations des travailleurs;

un representant de la Confédération des Organisations des Personnes
Handicapées de Céte d'lvoire ; :

Le Directeur Général de la BNI.

Les Membres du Comité de Gestion sont nommés par arrété conjoint du
Ministre charge de I'Emploi, du Ministre chargé de 'Economie et des Finances
et du Ministre chargé du Budget, sur proposition des autorités ou structures
dont ils relévent.

Cet arrété nomme, pour chaque membre titulaire, un membre suppléant, qui
est seul habilité a le remplacer en cas d’empéchement ou d’absence, avec les
mémes pouvoirs.

Le Comité de Gestion est présidé par le représentant du Ministre chargé de
'Emploi.

En cas d’absence du Président et de son suppléant, si le quorum fixé a l'article
11 ci-dessous est atteint, le Comité de Gestion peut délibérer sous la
presidence du représentant du Ministre chargé de I'Economie et des Finances.

En cas d’absence des représentants des Ministres de tutelle, le Comité de
Gestion ne peut délibérer valablement.

Le Comité de Gestion se réunit au moins une fois par trimestre, et aussi
souvent que nécessaire, sur convocation de son Président ou a la demande
d'un Ministre ou des Ministres de tutelle.

Le Comité de Gestion ne délibére valablement que si la moitié au moins de
ses membres est présente. Les decisions sont prises a la majorité des voix
des membres présents. En cas de partage des voix, celle du Président est
préponderante.

Les délibérations du comité de gestion sont consignées dans un proces-verbal
signé par le Président et le Secrétaire.

Le Comité de Gestion assure la supervision et controle la gestion du FIPPSH.
A ce titre, il est chargé :

de définir la stratégie de mise en ceuvre des missions du FIPPSH ;

de suivre I'exécution du budget en cours et d’'arréter le budget de I'exercice a
venir ;

de definir la politique génerale de gestion du FIPPSH;

de délibérer sur toutes les guestions concernant le fonctionnement du
FIPPSH ;

de suivre l'exécution des opérations du FIPPSH et établir les rapports
périodiques ;

d’'examiner et d’approuver les programmes et rapports d'activités du FIPPSH;
de contréler la mise en ceuvre des orientations données a lorgane
opérationnel de FIPPSH;

d'adopter les projets éligibles au financement du FIPPSH ;



Article 13

Artic_le 14 :

Article 15 -

Article 16 :

Article 17 : :

Article 18 :

Copie certifide conforme a original
.. Le Secretaire Genéral du Gouvernement

/Koger Charlemagne DAH

de rendre compte des activités du FIPPSH aux Mmistres de tutelle et leur
soumettre son projet de budget et ses états ﬂnanmers

d’organiser les audits ;

de valider les prop03|t|ons d’intervention reiatwement aux missions du
FIPPSH ;

de vahder les propositions de partenaires de gestion du FIPPSH '

Le Comité de Gestion suit 'exécution des opérations du FIPPSH et etabht au
plus tard le 31 mars de P'année suivante, un rapport annuel de fin d exercice,
dont copie est transmise aux Ministéres de tutelle.

: Les fonctlons de membre du Comité de Gestlon sont gratuites. Toutefois, les
membres du Comité de Gestion percoivent des indemnités de presence !
conformément a la reglementation en vagueur i

Le budget du FIPPSH est arrété par Ie Comité de Gestlon au p!us tard trois
mois avant la fin de I'exercice en cours. ll est soumis aux Ministres de tutelle
pour approbation. i

Un Comité Technique créé au sein du Mimstere en charge de 'Emploi et de la
Protection Sociale, intégrant les différents services compétents concernés, est
charge d'instruire les requétes, de préparer les décisions soumises a 'examen
du Comité de Gestion du FIPPSH et d’'en suivre, le cas echeant Iexecution

en liaison avec la BN

Le Comité Technique est créé par arrété du Mlnlstre de 'Emploi et de la
Protection Sociale et ses membres sont nommés par arrété du Ministre chargé
de iEmpIm et de la Protection Sociale, sur désignation de Ieur structure :
d’origine.

Le Comité Technique bénéficie, 'po'ur la realisation de ses missions, de
ressources definies par le Comlte de Gestion et mciuses dans le Budget du
FIPPSH.

En cas de dissolution du FIPPSH, son actif net est reversé au Trésor Public
ou a toute autre structure mise en place par IEtat pour assurer Ies mémes
mnss;ons

Le Mlnlstre de 'Emploi et de la Protection Sociale, le Ministre de I’Economie
et des Finances et le Ministre du Budget et du Portefeuille de I'Etat assurent,
chacun en ce qui le concerne, 'exécution du present décret qui sera pubhe au
Journal Officiel de la République de Céte d’lvoire.

'Fait a Abidjan, le 15 février 2023

Alassane OUATTARA

Magistrat .’-iorq fiérarchie :
g ” No 2300129



